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Kai svarbu

Jau daugiau nei 100 mety KAEFER reiSkia kokybe ir pasitikéjimg klientais,
tiekéjais ir darbuotojais. Glaudus bendradarbiavimas su tiekéjais mums
svarbus siekiant uztikrinti aukstos kokybés paslaugy rezultatus.

KAEFER gerbia zmogaus teises, yra jsipareigojusi laikytis aplinkosaugos ir
socialiai atsakingo jmoniy valdymo principy ir siekia, kad santykiai su
tiekéjais bdty grindZiami pasitikéjimu, lojalumu, nuoseklia veikla,
profesionalumu, etika, inovacijomis ir tvarumu.

Tokio elgesio reikalaujame ne tik i§ saves, bet ir i§ savo tiekéjy bei jy
samdomy tiekimo grandinés jmoniy. Mes save laikome vertés grandinés
dalimi ir savo tiesioginius tiekéjus jpareigojame toliau aprasytus principus ir
reikalavimus perduoti ir savo tiekéjams. Kartu su savo tiekéjais siekiame
sveiko ir tvaraus augimo.

KAEFER pasilieka teise perzitréti ir atrinkti tiekéjus bei reikalauti imtis
taisomuyjy veiksmy, remdamasi Siais kriterijais ir vadovaudamasi KAEFER
rizikos valdymu.

KAEFER jsipareigoja laikytis tarptautiniu mastu pripazinty Zmogaus teisiy,
vykdydama KAEFER grupés Zmogaus teisiy politikg. Sis Kodeksas
grindziamas tarptautinémis nuostatomis, tokiomis kaip JT Visuotiné
Zmogaus teisiy deklaracija, JT Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktu,
pagrindiniais JT verslo ir Zmogaus teisiy principais, pagrindiniais
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) darbo standartais, Vokietijos
Tiekimo grandinés deramo patikrinimo jstatymo
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) ir atitinkamy nacionaliniy jstatymuy.

Sis Kodeksas yra privaloma visy KAEFER sutargiy su tregiomis $alimis
dalis. Jei turite klausimy, galite kreiptis j masy tiekimo valdymo komanda.
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* Apimtis: Sis Kodeksas taikomas visiems KAEFER tiekéjams. Tai apima tiesioginius
medziagy tiekéjus, paslaugy teikéjus (pvz., subrangovus ir iSorés rangovus) ir laikinojo
jdarbinimo agentdras.
2 Lingvistiné pastaba: kad baty lengviau skaityti, tekste vartojama vyriSkosios giminés forma.
Taciau informacija taikoma visy ly&iy atstovams.



1. KAEFER VERSLO ETIKOS KODEKSAS

KAEFER verslo etikos kodeksas yra teisiSkai ir etiSkai teisingo elgesio
vadovas.

Jame nustatyti elgesio principai ir kasdienés verslo veiklos gairés, jis
grindZiamas bendru darbuotojy ir jmonés vertybiy supratimu. Pagrindiniai
principai yra sgziningumas, atsakomybé ir pagarba jstatymams bei teiséms.
KAEFER verslo etikos kodeksas yra papildytas ir papildytas konkreciais
jmonés pareiSkimais (KAEFER grupés politika) tam tikrais klausimais,
pavyzdZiui, KAEFER grupés Zmogaus teisiy politika.

Trecios Salys pripazjsta KAEFER verslo etikos kodeksg ir jo laikosi.

KAEFER verslo etikos kodeksg galima rasti KAEFER grupés interneto
svetainéje https://www. kaefer.com/Compliance.html.

2. PAPILDOMI TRECIUJY SALIU |SIPAREIGOJIMAI

Toliau apibendrinami svarbiausi KAEFER Verslo etikos kodekso
jsipareigojimai, kuriuos papildo papildomi jsipareigojimai. Bendru atveju
treCioji Salis susilaiko nuo veiksmy, kurie yra neteiséti Zmogaus teisiy ir
aplinkos apsaugos atzvilgiu arba kurie kenkia saugomoms teisinéms
pozicijoms. Trecioji Salis privalo laikytis visy atitinkamy teisiniy nuostaty,
visy pirma Vokietijos tiekimo grandinés deramo patikrinimo jstatymo arba
panasiy konkrecios Salies teisés akty.

3. IMONES SAZININGUMAS

Kova su korupcija

KAEFER netoleruoja jokios korupcijos. Todél misy tiekéjai, klientai,
subrangovai ir kitos treciosios Salys privalo susilaikyti nuo bet kokios formos
korupcijos, privilegijy suteikimo, kySiy davimo ir émimo bei jgyvendinti
tinkamas prevencijos, stebésenos ir vykdymo uZtikrinimo proceddras, kad
visa tai jgyvendinta.
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Interesy konfliktai

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys taip pat privalo
vengti bet kokio interesy konflikto. Trecioji Salis informuoja KAEFER apie
bet kokig situacija, dél kurios kyla arba gali kilti interesy konfliktas.

Konkurencija ir sazininga verslo praktika

KAEFER netoleruoja ir nedalyvauja jokioje verslo praktikoje, sandoriuose ar
veikloje, kurie pazeidzia konkurencijos jstatymus. Todél masy tiekéjai
privalo laikytis sgziningos konkurencijos taisykliy ir laikytis galiojanciy
antimonopoliniy ir konkurencijos jstatymy.

Konfidencialios informacijos ir intelektinés nuosavybés teisiy
apsauga

Jei treciosios Salys i§ KAEFER gauna konfidencialios informacijos, tokia
informacija bus naudojama tik tinkamai ir tik vykdant sutartinius
jsipareigojimus su KAEFER. TrecCiosios Salys privalo atitinkamai saugoti
konfidencialig informacijg. Treciosios Salys taip pat privalo uZztikrinti, kad
baty tinkamai apsaugoti saugotini duomenys, taip pat KAEFER ar tre€iyjy
Saliy (savo darbuotojy, verslo partneriy ir kt.) intelektinés nuosavybés
teises.

KAEFER pavadinimas ir KAEFER logotipas yra jregistruoti kaip Zodiniai ir
vaizdiniai prekiy Zenklai atsakingose patenty ir prekiy Zenkly tarnybose.
Todél tiekéjai gali naudoti KAEFER pavadinimg ar logotipg reklamos ir
nuorody tikslais tik gave aiSky rastiSkg KAEFER sutikimg. Tas pats galioja
ir visiems kitiems KAEFER naudai jregistruotiems prekiy Zenklams.

PranesSimy apie pazeidimus teikimas ir informavimas apie pazeidimus

KAEFER skatina skaidrumg ir teisétg elgesj, grindziamg atvira jmonés
kultdra. Todél darbuotojai ir verslo partneriai bei treCiosios Salys raginami
atitinkamai pranesti apie esamus ar jtariamus netinkamo elgesio atvejus.
Siam tikslui KAEFER yra sukirusi jvairius pranesimy kanalus, visy pirma
KAEFER atitikties uztikrinimo linijg, kurig rasite $Sioje nuorodoje:
https://www. bkms- system.com/kaefer
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KAEFER atitikties uztikrinimo linijoje taip pat galima pranesti apie
pazeidimus, susijusius su Zmogaus teisémis ir aplinkosaugine rizika bei
Zzmogaus teisiy ar aplinkosauginiy jsipareigojimy pazeidimais. Tai taikoma
praneSimams apie pazeidimus, kurie susije su KAEFER tiesioginiy/
netiesioginiy treCiyjy Saliy veikla.

KAEFER tikisi, kad treCiosios Salys taip pat uztikrins savo darbuotojams bei
verslo partneriams tinkamus praneSimy kanalus arba skundy teikimo
mechanizmus. Prane$éjai turi bdti apsaugoti pagal galiojanius teisinius
reikalavimus, o dél praneSimy turi bati imtasi atitinkamy tolesniy veiksmuy.

4. DARBO SANTYKIAI

KAEFER tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys jsipareigoja
uzdrausti bet kokig pagal jstatymus draudzZiamg rizikg Zmogaus teisems.

Ypatingai tai lieCia:
Vaiky darbo draudima

KAEFER grieztai prieStarauja vaiky darbui. Mdsy treCiosios Salys privalo
laikytis bent jau TDO konvencijy dél minimalaus jdarbinimo amziaus ir vaiky
darbo draudimo.

Priverstinio darbo / vergovés / laisvo darbo pasirinkimo draudima

KAEFER treCiosios Salys sutinka, kad jie savo versle ar tiekimo grandinéje
nepraktikuos ir netoleruos priverstinio darbo, vergijos ar panasaus pobdzio
darbo. Visas darbas turi buti savanoriSkas, o darbuotojai turi turéti galimybe
bet kada nutraukti darbg ar darbo santykius.

Nediskriminavimg ir sazininga elgesj

DraudzZiama bet kokia diskriminacijos forma. KAEFER treciosios Salys
privalo skatinti lygias galimybes ir vienodg poZilrj | savo darbuotojus,
neatsizvelgiant j jy kilme, Iytj, tautybe, seksualine orientacijg, amziy,
Seimyning padétj, néstumg, bet kokig negalig, politing ar religine
priklausomybe, naryste profesinése sgjungose ar bet kokig kitg jstatymu
draudziamg priezastj.
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Gerbiamas kiekvieno asmens orumas, asmeninés teises ir privatumas.

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treCiosios Salys privalo elgtis su
visais zmonémis saziningai ir garantuoti, kad nebus seksualinio
priekabiavimo, seksualinés prievartos, kiino bausmiy ir (arba) kankinimy,
psichinés ar fizinés prievartos, zodinés prievartos, taip pat grasinimy tokiais
veiksmais. Taip pat darbo sutarCiy negalima nutraukti be priezasties.

Darbo valandas, darbo uzmokest;j ir kitas iSmokas

KAEFER treciosios Salys privalo laikytis darbo laiko taisykliy su visais jy
pakeitimais. Kompensacijos darbuotojams turi bGti mokamos reguliariai,
laiku, pagal galiojancCius jstatymus ir turi atitikti galiojanCius nacionalinius
jstatymus dél kompensacijy.

Darbuotojams turéty bati suteikta galimybé atsisakyti per dideliy
virSvalandziy nebijant diskriminacijos ar atsakomuyjy veiksmy. Gimus vaikui,
tévai turéty turéti teise | pagrjsto laikotarpio mokamas atostogas arba
atostogas su atitinkamomis socialinés apsaugos iSmokomis.

Kompensacijos ir kity iSmoky paskirtis - uZtikrinti darbuotojams ir jy
Seimoms tinkamg pragyvenimo lyg;.

Musy tiekéjai privalo savo darbuotojams mokéti sgziningg ir konkurencingg
atlyginimag bei kitas iSmokas ir jsipareigoti uz vienodos vertés darbg mokeéti
vienodg atlyginima.

Rekomenduojame, kad tiekéjai savo darbuotojams suteikty tinkamas
mokymosi ir tobuléjimo galimybes.

Asociacijy laisve

KAEFER trecCiosios Salys privalo gerbti ir puoseléti asociacijy laisve ir teise |
kolektyvines derybas bei atvirai ir konstruktyviai bendrauti su darbuotojais ir
ju atstovais. Vadovaudamiesi vietos |statymais, tiekéjai privalo gerbti
darbuotojy teise burtis j asociacijas, steigti profesines sgjungas ir j jas stoti,
paskirti darbuotojy atstovus, sudaryti darbo tarybas, streikuoti ir dalyvauti
kolektyvinése derybose. Tikimasi, kad darbuotojai, kurie dalyvauja kaip
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darbuotojy atstovai, nenukentés.

5. SVEIKATA, SAUGA IR KOKYBE

KAEFER treciosios Salys jsipareigoja rUpintis darbuotojy sveikata ir sauga
bei laikytis jy reikalavimy ir Siuo atzvilgiu netoleruoti jokios rizikos. Tai
apima:

Sveikatg ir saugg darbo vietoje

Miasy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys yra atsakingi uz
saugig ir sveikg darbo aplinkg savo darbuotojams. Tai apima, pavyzdZiui,
cheminius, biologinius ir fizinius pavojus, pernelyg fiziSkai sunkig veiklg
darbo vietoje ir rizikg, kylancig naudojant darbo vietoje jrengtg infrastruktdra.

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys privalo uztikrinti
tinkamg patikrg, saugig darbo praktikg, prevencine priezitrg ir batinas
inZinerines apsaugos priemones, kad bdty kuo labiau sumaZinta rizika
sveikatai ir saugai darbo vietoje. Be to, darbuotojai bus reguliariai
instruktuojami ir mokomi apie taikomus sveikatos ir saugos standartus ir
priemones. Taip pat turi bati nustatytos ir jvertintos galimos avarinés
situacijos darbo vietoje. Turéty bati numatyti nenumatyty atvejy planai ir
praneSimy teikimo tvarka, siekiant uztikrinti, kad jie baty optimaliai valdomi ir
sumazeéty neigiamas poveikis. Tai apima prieigg prie geriamojo vandens,
tinkamg apSvietima, gerg ventiliacijg ir Svarias sanitarines saglygas.

Medziagy sauga

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios 3alys pateiks KAEFER
ir kitoms Salims medziagy saugos duomeny lapus, kuriuose bus pateikta
visa reikalinga su sauga susijusi informacija apie visas naudojamas
pavojingas medziagas.

Kokybés reikalavimus

Tikimés, kad masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos tre€iosios Salys
laikysis visuotinai pripazinty arba sutartyje numatyty kokybés standarty ir
pateikti gaminius, atitinkanCius KAEFER reikalavimus, kad jie veikty taip,

8



kaip garantuojama, ir baty tinkami atitinkamam taikymui. Taip pat norime
bati informuoti apie gamybos proceso pokycius, jei jie turi jtakos tiekiamy
prekiy kokybei ar specifikacijai.

Padirbtas, apgaulingas ir standarty neatitinkanéias medziagas,
gaminius, jranga, jrengimus ir kt.

KAEFER turi bati tiekiamos tik naujos, sertifikuotos ir autentiSkos
medziagos ar jranga, o jtariamus padirbtus ar suklastotus sertifikatus,
medziagas ar jrangg tiekti draudziama. Taip pat draudziama tiekti
restauruotas arba naudotas medzZiagas ar jranga, nebent KAEFER sutinka
kitaip. Jrodymai, jskaitant dokumentus/sertifikatus, turi bati prieinami ir
pateikiami, kad bty galima patvirtinti produkty autentiSkumg ir uztikrinti
atsekamumg iki gamintojo. Medziagos turi bati pateiktos su atitinkamu "CE"
Zenklinimu ir (arba) specifikacijoje nurodytais nacionaliniais standartais.

6. APLINKA

KAEFER tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys jsipareigoja
uzdrausti bet kokig teisés aktais draudziamg rizikg aplinkai. Tai apima:

Atliekas, tersalus ir kt. iSmetamuosius tersalus

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treCiosios Salys turi uztikrinti
sauggq ir aplinkosaugos standarty bei jstatymy laikymasi tvarkant nuotekas,
atliekas ir iSmetamuosius terSalus. Tai taip pat apima pavojingy atlieky
importg ir eksportg. Todél KAEFER tiekéjai turi nustatyti tvarka, kuri
uzkirsty kelig atsitiktiniam tokiy medziagy iSsiliejimui ar iSmetimui ir
sumazinty atitinkamg rizikg. Treciosios Salys laikosi visy draudimy,
susijusiy su pavojingy atlieky importu ir eksportu.

ISteklius ir klimato apsauga

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys turi taupiai ir
protingai naudoti turimus iSteklius. Neigiamas vandens, energijos ir kity
iStekliy naudojimo poveikis aplinkai ir klimatui turi bdti kiek jmanoma
sumazintas kei€iant gamybos procesus.



Taip pat turi bati naudojami tokie metodai kaip medziagy pakeitimas,
iSsaugojimas ir idtekliy perdirbimas. Misy tiekéjai turéty bati jsipareigoje
kurti ir naudoti klimatui nekenksmingus gaminius ir procesus, kurie apskritai
mazina energijos suvartojimg ir Silthamio efektg sukelianciy dujy kiek;j.

Draudziamas medziagas

KAEFER tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys jsipareigoja
negaminti, nenaudoti, netvarkyti ir neplatinti jokiy draudziamy medziagy.

7. TEISINIAI IR KITI REIKALAVIMAI
Teisiniai ir kiti reikalavimai

Mdasy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treCiosios Salys privalo laikytis
visy galiojanCiy jstatymuy, taisykliy, finansiniy nuostaty, vietiniy mokesciy,
sutartiniy susitarimy ir visuotinai pripazinty standarty. Tai taip pat apima
draudimg neteisétai atimti ar iSkeldinti i Zemes, miSky ar vandens telkiniy
statybos ar jsigijimo procese, jei tai uztikrina asmens pragyvenimo Saltin;.

Saugos darbuotojy jdarbinimas

Jei KAEFER tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys samdo
apsaugos darbuotojus verslo projektams saugoti, jie privalo uztikrinti, kad
nebdty pazeidziamos Zmogaus teisés.

Eksporto kontrolé ir muitiné

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treCiosios Salys grieztai laikosi
visy galiojanCiy muity ir uzsienio prekybos jstatymy, reglamentuojanciy
prekiy, technologijy, programinés jrangos, paslaugy ir finansiniy sandoriy
importg ir eksportg. Laikomasi galiojanciy sankcijy ir embargy.

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys informuos

KAEFER apie visus galimus licencijavimo reikalavimus, jei jie tiekia prekes,
kurioms taikoma eksporto kontrolé galimo eksporto atveju.
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Atsakingas mineraliniy medziagy jsigijimas

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treCiosios Salys turi atsakingai
vykdyti tiekimg ir savo tiekimo grandinéje vengti bet kokios rizikos,
susijusios su naudingujy iSkaseny gavyba i$ rizikingy regiony.

Tiekéjai yra atsakingi uz tai, kad patys parengty ir jgyvendinty deramg
patikrinimg pagal EBPO patikros gaires, skirtas atsakingoms mineraliniy
medziagy i8S konflikto paveikty ir didelés rizikos teritorijy tiekimo
grandinéms.

Dokumentai ir informacija

Informacija apie Sio Kodekso reikalavimy jgyvendinimg bus
teikikma KAEFER pagal pareikalavimg, kad KAEFER ir masy tiekéjai,
klientai, subrangovai ir kitos treCiosios Salys galéty palaikyti dialogg ir
vertinima.

Patvirtinimas, persiuntimas ir jgyvendinimas

Masy tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treCiosios $alys jsipareigoja
elgtis atsakingai ir laikytis 6iame dokumente iSdéstyty principy ir
reikalavimy. Tiekéjas patvirtina, kad jis veiksmingai supaZzindina savo
darbuotojus, atstovus, subrangovus ir tiekéjus su Sio Kodekso turiniu ir
veiksmingai jpareigoja juos jo laikytis. Be to, jis uztikrina, kad tinkamai
jgyvendinamos visos batinos priemonés, kad baty laikomasi Sio Kodekso.

8. TIEKEJY RIZIKOS VALDYMAS

KAEFER tiekéjai, klientai, subrangovai ir kitos treciosios Salys jgyvendins ir
palaikys tinkama rizikos valdymg ir nustatys aiskig vidine atsakomybe, kad
tai uztikrinty. Siekiant patikrinti, ar laikomasi nustatyto standarto, reguliariai
bus taikomos atitinkamos analitinés priemonés. Prireikus bus
jgyvendinamos atitinkamos priemonés. Tiekéjai, klientai, subrangovai ir
kitos treCiosios surengs reikiamus mokymus.



9. KAEFER APZVALGOS, PATIKRINIMAI IR SANKCIJOS

KAEFER turi teise reguliariai ir tinkamai perzioréti tiekéjo, Kkliento,
subrangovo ir kitos treciosios Salies taikomas priemones. Tai visy pirma
apima Siuos konkrecius aspektus:

Jei KAEFER pra$o tiekéjo, kliento, subrangovo ir kitos tre€iosios Salies
informacijos, kuri yra jos pacios rizikos analizés dalis, arba uzduoda
atitinkamus klausimus, kad galéty jvykdyti savo teisinius jsipareigojimus,
trediosios Salys privalo tinkamai bendradarbiauti. Sis tinkamas
bendradarbiavimas apima tiek, kad KAEFER galéty jvykdyti savo teisinius
jsipareigojimus.

Jei KAEFER numato atitinkamas mokymo priemones, tiekéjai, klientai,
subrangovai ir kitos treCiosios Salys privalo dalyvauti kartu su atitinkamais
atsakingais darbuotojais.

KAEFER turi teise nurodyti imtis veiksmingy taisomyjy veiksmy, kad bty
uzkirstas kelias Zmogaus teisiy ar aplinkosaugos jstatymy pazeidimams, jie
baty idtaisyti ar paSalinti. Tam tikrais atvejais KAEFER turi teise nutraukti
verslo santykius su atitinkamu tiekéju, klientu, subrangovu ir kita trecia
Salimi.

Jei turite klausimy ar pasitlymy dél Sio Kodekso arba nuoggstaujate dél
neteiséto ar netinkamo elgesio, kreipkiteés j kontaktinj asmenj misy jmonéje
arba susisiekite su mumis KAEFER atitikties uZztikrinimo linijos pagalba,
remiantis Sia nuoroda:

https://www. bkms- system.com/kaefer
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KAEFER PADALINIAI VISAME PASAULYJE

Amerika
Brazilija
Kanada
JAV

Afrika
Mozambikas
Piety Afrika

KAEFER SE & Co. KG
Marktstrasse 2

28195 Bremen, Vokietija
www.kaefer.com

KAEFER atitikties pagalbos linija

KAEFER

Europa
Austrija
Belgija
Suomija
Prancizija
Vokietija Airija
Lietuva
Liuksemburgas
Nyderlandai
Norvegija
Lenkija
Rumunija
Ispanija
Ispanija
Svedija
Jungtiné Karalysté

Azijair
Okeanija
Australija
Bahreinas
Kinija
Indonezija
Kuveitas
Malaizija
Naujoji
Kaledonija
Omanas
Kataras
Saudo
Arabija
Singapiras
Tailandas
Jungtiniai
Araby
Emyratai
Vietnamas
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