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KAEFER UAB

Antikorupcijos Vadovas

Dokumento tikslas - KysSininkavimas ir korupcija yra vienos didziausiy Atitikties riziky
KAEFER veikloje. KAEFER darbuotojai, treciosios Salys ir kiti suinteresuoti bei susije rinkos
dalyviai turi pasizyméti kompetencija, patikimumu ir pasitikéjimu. Jy likesCiai misy verslo
atzvilgiu — skaidri, etiSka ir nekorumpuota veikla, duodanti geriausius rezultatus: gerus ir
kokybiSkus verslo kuriamus produktus ir paslaugas.

Taikymo sritis - Sis Vadovas skirtas pateikti KAEFER UAB darbuotojams aiSkias verslo
praktikos ir sandoriy su vyriausybinémis, privagiomis ir kitomis treCiosiomis Salimis, taisykles.
Vadovas taikomas visiems KAEFER UAB darbuotojams.

Vadovo turinys - Sis Vadovas nustato pagrindinius principus, kaip elgtis su tregiomis $alimis.

Bendri nurodymai - Jei kyla abejoniy, ripesciy ar klausimy dél to, ar atliekamas veiksmas
yra leistinas, darbuotojas turéty nedelsdamas kreiptis j su savo tiesioginj vadova, atsakinga
vadovg ar KAEFER Atitikties Organizacijos narj.

Versija Data Aprasymas Autorius Patvirtino

1 2018-10-31 |Antikorupcijos Vadovas D.Mieldaziené

Sis dokumentas yra ir lieka KAEFER privati nuosavybé ir negali bati atkuriamas, rodomas ar platinamas tre€iosioms Salims arba
naudojamas gavejui kitais tikslais nei tie, kuriems buvo iSduotas, nebent i$ autoriy teisiy savininko gautas iSankstinis rasytinis
patvirtinimas
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1. Apibribrézimai/santrumpos

Korupcinio pobidzio
nusikalstamos veikos

Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas,
prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas jgaliojimais,
dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas,
turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercines paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, taip pat siekimas,
reikalavimas ar kySio davimas, papirkimas arba nuslépimas ar
uzmaskavimas kysSininkavimo ar papirkimo. Néra nustatyta jokiy
minimalios sumos riby, kad baty pripaZintas kySininkavimas ar
kySio émimas

Teisiné atsakomybé
uz korupcinio
pobudzio

nusikalstamas veikas

Uz aukSciau iSvardytas nusikalstamas veikas baudZiamojon
atsakomybén yra traukiami asmenys, padare nusikalstamas veikas
Lietuvos valstybés teritorijoje arba Lietuvos Respublikos pilie€iai ir
kiti nuolat Lietuvoje gyvenantys asmenys, padare nusikaltimus
uzsienyje

Nauda

Kvietimai ar dovanos

Verslo partneris

Pagal §j Vadova, verslo partneriai yra visi galimi asmenys, su
kuriais KAEFER gali uzmegzti verslo rySius ir kurie néra valstybés
pareigtnai. Jei KAEFER veikia valstybiniame sektoriuje, Sio
Vadovo principai taikomi valstybés pareiginams

Interesy konfliktas

Interesy konfliktas gali kilti situacijose, kai Zmogaus asmeninis
interesas priestarauja Bendrovés interesams

Darbuotojai Visi KAEFER grupés direktoriai ir darbuotojai (jskaitant stazuotojus
ir laikinus darbuotojus)

Papirkimas Verte turinti nauda valstybés pareiglnui, siekiant pagreitinti arba
uztikrinti jprastiniy_ir jstatyminiy reguliavimo veiksmy vykdymg

Reprezentaciniai ir | Reprezentaciniai ir svetingumo renginiai yra skirti uzmegzti ar

svetingumo renginiai

pagerinti verslo rySius — esamus ar potencialius Kklientus
supazindinti su jmonés veikla, produktais ar paslaugomis, derétis
del sutarCiy ir pan. Tokie renginiai yra tiesiogiai susije su verslo
partneriy atstovy atliekamomis darbo funkcijomis

KAEFER

Reiskia visg KAEFER Grupe, tame tarpe ir Bendrove

Reklaminio pobudzio
daiktai

Pvz. rasikliai, uzraSy knygelés, kalendoriai, USB atmintinés,
kuriose pateikiamas jmonés logotipas / reklaminis spaudinys ir
platinami dideliais kiekiais daugybei gavéjy

Vie&as pareiginas

Pagal KAEFER samprata, "vieSojo pareigino" sgvoka plati ir
apima: |) bet kurj iSrinktg ar paskirtg vyriausybés pareiging; Il) bet
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kurj darbuotojg ar asmenj, veikiantj valstybés pareigunui, agentarai
ar jmonei, vykdantiems vyriausybés funkcijg ar jy naudai; Ill) bet
kokia politiné partija, kandidatas j valstybés tarnybg, pareigtinas,
darbuotojas ar asmuo, veikiantis politinei partijai ar kandidatui |
valstybés tarnybg ar jy naudai; 1V) darbuotojas ar asmuo, veikiantis
vieSgjai tarptautinei organizacijai ar jos naudai; arba V) bet kuris
kitas asmuo, kuris kitaip patenka j vieSojo pareigino sgvokg pagal
vietos jstatymus.

Vyriausybé apima visus vyriausybiy lygmenis bei padalinius (t.y.
vietos, regioninius ar nacionalinius bei administracinius, jstatymy
leidziamuosius arba vykdomuosius

TrecCios Salys Bet koks fizinis asmuo, kuris néra KAEFER darbuotojas ir bet kuris
juridinis asmuo, nepriklausantis KAEFER grupei

2. Teiseé

Sis dokumentas parengtas, vadovaujantis KAEFER grupés Antikorupcijos taisykle
KAEO010GI15, KAEFER Grupés Verslo Etikos Kodeksu ir Lietuvos Respublikos teisés aktais
bei kitais dokumentais:

o Lietuvos Respublikos Specialiyjy Tyrimy Tarnybos parengtu “Antikorupcijos vadovas
verslui”;

o Lietuvos Respublikos 2002 m. geguzés 28 d. Nr. 1X-904 korupcijos prevencijos jstatymu;

o Lietuvos Respublikos 2017 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-568 pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos jstatymu;

o Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.476 straipsniu;
o Lietuvos Respublikos 1993 m. birzelio 4 d. Nr. [-172 Labdaros ir paramos jstatymu;

o Lietuvos Respublikos 2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675 Pelno mokesc¢io jstatymo 22
straipsniu.

3.  Vadovo tikslai ir principai

KAEFER Verslo Etikos Kodeksas taikomas visiems KAEFER darbuotojams, jskaitant vadovus,
taip pat laikiniems darbuotojams, subrangovams ir konsultantams. Kodeksas jpareigoja mus
laikytis galiojangiy jstatymy ir elgtis etiSkai. Sis Kodeksas taip pat ai$kiai taikomas misy
santykiams su treCiosiomis Salimis.

Materialiné ir Zala reputacijai, kurig KAEFER gali patirti dél korupcijos jtarimy, yra milZiniSka.
Netgi situacijuy, kurios néra korupcijos atvejai, taiau gali sukelti abejoniy misy darbuotojams,
klientams ir verslo partneriams, reikia grieztai vengti. Bendrové tikisi, kad jos verslo rinkos
dalyviai (partneriai, tiekéjai, klientai ir t. t.) saZiningai vykdys savo sutartinius jsipareigojimus ir
nebus korumpuoti, antraip KAEFER UAB rizikuoty tapti bendrininke korupcinéje veikloje ir
galéty bati kartu patraukta baudziamojon ar civilinén atsakomybén.

Taip pat egzistuoja didelé reputacijos rizika, jei paaiSkéty, kad Bendrové palaiko verslo rySius
su korumpuotomis bendrovémis ar j korupcijg jsivélusiais pavieniais fiziniais asmenimis.

Tinkamai valdyti korupcijos rizikg verslo santykiuose reiSkia ir nuosekliai jgyvendinti grieztg
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antikorupcijos politika, todél blisimam verslo partneriui visada verta i$ karto aiSkiai pasakyti,
kokius reikalavimus ir lukescCius organizacija kelia kovos su korupcija srityje.

Korupcijos galimai sukeliamos pasekmés:

o Teisinio persekiojimo rizika. Korupcija yra didelé teisiné rizika tiek Bendrovei, tiek ir jos
darbuotojams — rizika prisiimti baudziamaja ir civiline atsakomybe uz Organizacija, taip
pat atsakomybé uz verslo partnerius, tiekéjus. Patronuojanioms bendrovéms tenka
atsakomybés rizika uz dukteriniy jmoniy vykdomg veiklg, o organizacijoms, turinioms
verslg ne Lietuvoje, — papildoma rizika bati patrauktoms baudZiamojon atsakomybén
pagal kity Saliy jstatymus.

Uzsienyje dirbantys Bendrovés darbuotojai privalo atsizvelgti j atitinkamos Salies
jstatymus bei taisykles. ISkilus klausimams, galite susisiekti su atsakingu Atitikties
pareigtnu. Esant abejonéms arba dvejonéms, kokie teisiniai reikalavimai taikomi (LR ar
tos Salies), atsakymas baty - taikomi grieztesni reikalavimai, nepriklausomai ar Lietuvos
Respublikos, ar uzsienio Salies.

o Kasty rizika. Organizacijos dalyvavimo korupcijoje kaina gali bati labai didelé, kalbant
apie baudas, kompensacijas uz padarytg Zalg ir pan. Blogiausiais atvejais korupcija gali
kelti grésme Bendrovés egzistavimui. Korupcijos sugadinta reputacija gali lemti prarastas
verslo galimybes. VieSuosiuose pirkimuose antikorupcijos sglyga yra apibrézta jstatymu.
Si praktika — blokuoti korumpuotus tiekéjus — vis daZznesné ir privataus sektoriaus
konkursuose.

o Finansiné rizika. Reali grésmé — negaléjimas augti finansiSkai, akcininky pasitikéjimo
praradimas, blogiausiu atveju — jmonés likvidavimas. Jei paaiskéty, kad |éSy gavéjas yra
jsipainiojes j korupcijg, gali nutrikti esamos paskoly sutartys su kreditoriais ir finansy
institucijomis.

o Reputacijos rizika. Sugadinta reputacija daro jtakg Bendrovés vertei, visos Grupés
vertybiniy popieriy kainai ir verslo ateities galimybéms. Organizacijos su neetiSkos
veiklos reputacija laikomos nepageidaujamais verslo partneriais, jos praranda klientus,
sunkiau pritraukia gerus darbuotojus, praranda akcininky pasitikéjima.

Dovanos ir kvietimai j renginius, susitikimus, seminarus ir kt. yra jprasta verslo praktika,
skatinanti verslo santykius. Vis délto kySininkavimo ar korupcijos ribg (net nesgmoningai)
galima lengvai virSyti. Todél bendraujant su verslo partneriais ir valstybés pareigtinais, taikomi
Sie pagrindiniai principai:

o Nederamas poveikis: Mes netoleruojame bet kokios korupcijos formos, nesvarbu, ar tai
susije su verslo partneriais, ar valstybés pareigunais, taip pat ar KAEFER S$iuo tikslu
perka ar parduoda paslaugas, ar prekes. KAEFER darbuotojams draudziama tiesiogiai
ar netiesiogiai verslo partneriams, valstybés pareiglinams ar tre€iosioms 3alims sidlyti,
pazadéti ar teikti paslaugas, kurios priestarauja jstatymams ir Siam Vadovui. Turéty buti
vengiama bet kokio galimo interesy konflikto ir netgi netinkamo elgesio atsiradimo. Né
vienas KAEFER darbuotojas negali naudotis savo padétimi (ypac priimant sprendimus
dél pirkimo), reikalauti ar priimti bet kokig naudg sau ar su darbuotoju susijusiomis Salims
ar kitiems susijusiems asmenims (pvz., sutuoktiniu, vaikams ir t.t. ) i$ verslo partneriy,
valstybés pareiguny ar treCiyjy Saliy.

o I]statymy vengimas ir apéjimas: Sio Vadovo principy pazeidimai, taip pat bandymas
apeiti jstatymus ir Sio Vadovo principus, yra draudziami ir gali bati imtasi drausminiy
priemoniy, jskaitant darbo sutarties nutraukima.

o Abejonés: Jei kyla abejoniy ar nerimo dél dovany ir kvietimy priimtinumo, darbuotojai
turéty pasikonsultuoti su savo tiesioginiu vadovu, kitu vadovu ar atsakingu Atitikties
pareiginu.
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o Pranesimai/skundai: Darbuotojai gali pranesti apie esamus ar jtariamus Sio Vadovo
reikalavimy pazeidimus Zemiau nurodytais budais:

o Pranesti savo tiesioginiam vadovui;

e Pranesti KAEFER Atitikties Organizacijos nariui (vietos, Regiono, Grupés) —
kontaktai KAEFER Intraneto puslapyje, el. adresu:

http://one.mykaefer.com/sites/de/WEKAEFER/Expertgroups/Compliance%?20
Officers/Seiten/default.aspx

¢ Kreiptis | KAEFER Atitikties pagalbos linijg (jei kreipiamasi anonimiskai), el. adresu:
ptus | pag Ja P

https://www.bkms-
system.com/bkwebanon/report/clientinfo?cin=11kae5&lanquage=enq

Tiesioginiai darbuotojy vadovai, gave bet kokj skundg ar praneSimg apie pazeidimus,
jsipareigoja iSlaikyti konfidencialumg ir nedelsiant pranesti apie tai atsakingam
Atitikties pareigunui.

o Mokymas: Pasirinkty tiksliniy grupiy darbuotojai yra reguliariai mokomi, remiantis Siuo
Vadovu, tuo tarpu dalyvavimas fiksuojamas ir tvirtinamas.

laikomasi Sio Vadovo ir atlieka reguliarig kontrole, kad uZztikrinty atitiktj.

Sio Vadovo tikslas - suteikti visiems Bendrovés darbuotojams aiskias gaires, kaip elgtis su
verslo partneriais ir valstybés pareigltnais. Kiekvienas darbuotojas privalo prisiimti atsakomybe
uz savo veiksmus ir uztikrinti, kad jo elgesys atitikty Sias gaires.

4. Bendrieji sandoriy, nesanc¢iy nauda, principai

4.1. Pagrjstumas

Finansiné ar kita nauda visada turi bati tinkama ir neturi sukelti pernelyg didelés jtakos verslo
sandoriuose. 18 anksto turima vengti tokios jtakos atsiradimo. Nauda negali bati suprantama ir
traktuojama kaip pazadas atlikti bet kokig paslaugg fiziniam ar juridiniam asmeniui.

KySininkavimo ir korupcijos veikos baudziamos pagal LR Baudziamajj kodeksa. Tadiau
jstatymas nereglamentuoja, kokios vertés nauda be jokiy dvejoniy jmonés darbuotojy gali biti
priimama ar suteikiama tretiesiems asmenims. Néra minimalios kySininkavimo ar korupcijos
vertés arba ribos, todél kiekvieng konkrety atvejj reikia aptarti atskirai.

4.2. Naudos jvertinimas

Norint jvertinti naudos tinkamumg ir pagrjstumg, turi bati nustatoma naudos (dovanos ar
paslaugos) verté (pvz., kainy tyrimai, naudojant interneto paieSkos sistemas). Naudos
paskirstymas ar pasidalijimas su kitais darbuotojais, neturi jtakos naudos vertei ir nepaSalina
potencialaus netinkamo pobudzio.

4.3. Valstybés pareigunai

Lietuvos Respublikos teisés aktai draudzia bet kokio pobtidzio dovanas, paslaugas, finansines
padékas ar paskatas, ar kitas svetingumo iSraiSkas vie$ojo sektoriaus darbuotojams, jei jie
susije su darbuotojo einamomis pareigomis. Tokio pobddzio naudos teikimas ir priemimas
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nepriklausomai nuo naudos vertés yra laikomas neteiséta veika ir uztraukia drausmine,
administracine arba baudziamajg atsakomybe.

Pazymétina, kad LR baudziamasis kodeksas nustato baudziamagjg atsakomybe valstybés
pareiginams netgi uz mazesnés negu 1 Bazinés socialinés iSmokos dydzio (anks&iau — MGL)
- 38 Eur vertés nepagrjstos naudos suteikimg ir priemima.

Norint atsidékoti uz mandagu, kultdringg, paslaugy ar profesionaly elgesj, rekomenduotina
uzpildyti asmeny aptarnavimo anketg, parasyti laiSkg ir (ar) atsiliepimg jstaigos vadovui ar pan.
Tai bus teiséta padéka, kuri leis iSvengti psichologinio diskomforto, o kartu bus parodytas
dékingumas darbuotojui bei institucijai.

VieSyjy pareigtny kvietimai j reprezentacinius, svetingumo ir kt. pobddzio renginius taip pat
draudziami. ISimtis visada turi i$ anksto patvirtinti atsakingas vietinis Atitikties pareigunas. Tuo
atveju, jei leidimas suteikiamas, Valstybés pareiglnui turi bati pateiktas rastiSkas kvie€iancio
darbuotojo preliminarus prasymas, kuriame privalomas jo (valstybés pareigino)
darbdavio/vadovo rastiSkas sutikimas. Valstybés pareigiino darbdavio/vadovo rastiSkas
sutikimas turi bati pateiktas tinkamu laiku, t.y. i8 anksto prie$ pateikiant kvietimg susitikimui.
RastiSko sutikimo turinys turi parodyti, kad darbdavys/vadovas leidzia susitikti, ir, kad kvietimo
verté zinoma ir aiski. Sis dokumentas turi biti pateiktas atsakingam Atitikties pareigtnui prie$
paduodant kvietimg Valstybés pareigunui.

4.4. Dalyvavimas konkursuose ir kainos pasitlymai

Vykstant konkursams ar teikiant kainos pasidlymus, taip pat sudarant verslo sutartis,
susijusioms Salims negali bati teikiama jokia nauda.

4.5. Naudos atsisakymas

Naudos, kurios Bendrovés darbuotojas neturi teisés priimti, turi bati mandagiai atsisakoma,
atsizvelgiant j Sias gaires. Jei dovanos negalima atsisakyti dél kultGriniy ar verslo prieZasciy,
vietinis ar KAEFER Grupés Atitikties pareiglinas bus pasirenges jums padéti.

Bet kokiu atveju, apie bet kokias gautas dovanas, Bendrovés darbuotojai nedelsiant pranesa
atsakingam vietiniam Atitikties pareiglnui.

5. Dovanos

Dovana yra bet koks verte turintis materialus ar nematerialus daiktas, jteikiamas kitam Zmogui
kaip draugystés ar dékingumo zZenklas pagal tarptautinj protokolg, nusistovéjusias tradicijas ir
paprocius. Paprastai dovanos yra teikiamos nesitikint mainais uz tai gauti kokj nors atlygj,
taCiau priklausomai nuo dovanos vertés, nuo to, kam, kokiomis aplinkybémis, kaip daznai ir
kokiu tikslu ji teikiama, dovana gali bati vertinama kaip neteiséta nauda arba kysis, todél tiek
vieSajame, tiek privaCiame sektoriuje labai svarbu yra zinoti, kuo skiriasi dovana ir kysSis.

Taigi, dovana yra savanoriSkas nuosavo turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui, be
jokios kompensacijos. Dovanos sgvoka sitlytina tapatinti su zodziu ,veltui®.

Dovany priémimas ar davimas paprastai yra draudziamas, taikomos Sios iSimtys (tik verslo
partneriams, bet ne Valstybés tarnautojams):

a. Dovanos gali bati priimamos arba skiriamos tik jprastiniams socialiniams renginiams (t.
y. gimtadieniui, jubiliejui, Kaledoms, taip pat santuokos ar vaiko gimimo atveju). Negalima
virSyti maksimalios 40 EUR be PVM vienai dovanai, vienam jvykiui ir konkre€iam verslo
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partneriui. LeidZziamos dovanos yra, pvz., gélés, saldainiai ir pan.

b.  Reklaminio pobidzio daiktai (pvz., darbo kalendoriai, kanceliarinés prekés, organizacijos
reklaminé atributika, reprezentaciniai suvenyrai, smulkds aksesuarai ir pan.), kuriy verté
ne didesné kaip 20 EUR be PVM gali biti siun€iami ir gaunami be jokio tinkamumo
patikrinimo, tadiau tik tinkamu ir protingu bidu. Pavyzdziui, neleidZiama teikti vienam
Bendrovés darbuotojui ar priimti i§ vieno Bendrovés darbuotojo 10 USB atmintiniy.

Draudziamos bet kokios dovanos pinigine iSraiSka, jskaitant dovany €ekius, dovany kuponus
ir pan.

Dovanos asmeniSkai perduodamos verslo susitikimo metu arba siun€iamos tik gavéjo verslo
adresu. Dovany siuntimas asmeniniu adresu neleidziamas. Tai taikoma tiek KAEFER
darbuotojams, tiek verslo partneriams.

Dovany verslo partneriams teikimas ir verslo partneriy dovany priémimas turi bati
dokumentuojamas atsakingo vietinio Atitikties pareigino (laisvos formos dokumentu/dovany
registre). Vietinis Atitikties pareiglinas turi zinoti apie kiekvieng darbuotojo gaunamg ar
perduodamg dovang. Kilus abejoniy dél dovanos vertés ar jos jteikimo tiksly, atsiranda pareiga
kreiptis konsultacijos j tiesioginj vadovg ir (ar) Atitikties darbuotojg dél dovanos priémimo arba
grazinimo.

Prie$ apsisprendziant priimti (jteikti) dovang ar ne, reikéty pagalvoti apie:

o Dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laikg, budg, dovanos formg;

o Dovanos verte, ypac jei matosi, jog ji didesné, nei to jprastomis saglygomis leisty tikétis
su dovanotoju (ar asmeniu, kuriam ketinama dovanoti) siejantys santykiai;

o Dovanojimy daznumg ir jy periodiSkumg (net smulkios, taciau daznai dovanojamos
dovanos turety kelti susirpinima).

o Kokie yra dovang teikian¢io asmens ketinimai (tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos, o
gal turédamas ketinimy palankiu sau bldu paveikti basimus sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar buvusius).

o Ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidZiant jam susidaryti
klaidingg nuomone, jog dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi.

o Ar priémus (jteikus) dovang nejauCiama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui
(apdovanotajam).

o Ar dovanos gavimo (jteikimo) faktas nekels jokiy nepatogumy ar psichologinio
diskomforto, jei apie tai taps vieSai visiems (kolegoms, vadovybei, akcininko atstovams
ir kt.) Zinoma.

6. Kvietimai

6.1. Principai dél kvietimy

Visy tipy kvietimams (pvz., verslo pietds / vakarienés, seminarai, paskaitos ir svetingumo

renginiai) taikomi Sie principai:

o Daznumas ir reguliarumas. Kvietimy verté 12 ménesiy bégyje turi atitikti protingumo
kriterijy. Taciau kvietimai negali bati dazni ir periodiski, leidZiantys sudaryti klaidingg
nuomone, jog iS kvieCiamojo mainais kazko laukiama ir tikimasi.

. Draudziami kvietimai: kvietimai j, pvz., naktinius klubus ar striptizo klubus, kazino ar
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panasias jstaigas, turin€ias prastg reputacijg ar kazkg jZzeidzZiantys, yra draudzZiami.

. Papildomy islaidy apmokéjimas: Kviediant KAEFER Verslo partnerius, verslo
partnerio kelionés ir apgyvendinimo iSlaidos apmokamos tik iSimtinais atvejais, jei tai
tiesiogiai susije su jprasta jmonés veikla ir batinybe uztikrinti veiklos testinumag (pvz.,
audito atstovo kelionés, pragyvenimo i$laidos ir pan). Sie atvejai privalo biti suderinti su
vietiniu Atitikties pareigtnu rastiSkai. Kelionés ir apgyvendinimo iSlaidas apmoka
KAEFER, jei KAEFER darbuotojas gavo pakvietimg i$ verslo partnerio.

o Kviecianc€iojo duomenys: kvietimo tinkamumui uztikrinti bdtina nurodyti kvieciancio
asmens atstovo duomenis (profesija, hierarchija ir kt.). PrieSingu atveju, tai bus
traktuojama kaip dovana.

6.2. Verslo pietus/vakariené

Kvietimai j standartinius verslo pietus / vakariene gali bati priimami ar teikiami, nebent iSlaidos
jiems yra didelés arba pasitaiko taip daznai, kad gali kelti pagrjstumo klausimus. Jei
planuojama virSyti ar virSijama maksimali 75 EUR be PVM verté vienam asmeniui, i§ anksto
arba i$ karto po verslo piety ar vakarienés turi bati gautas atsakingo vietinio Atitikties pareigtino
patvirtinimas, o Sis jvykis vietinio Atitikties pareigtno turi biti dokumentu jformintas.

Jei planuojama, kad verslo pietuose/vakarienéje dalyvauja daugiau nei 4 asmenys, biitina
gauti vietinio tiesioginio vadovo ir Atitikties pareigtino rastiskg patvirtinima.

Bendrovés valdymo organy nariy, akcininky ir jy atstovy maitinimas bei pramogy
organizavimas ir susijusiy iSlaidy pripazinimas Bendrovés apskaitoje yra negalimas.

6.3. Kvietimai j seminarus ar paskaitas

JvairGs verslo partneriy kvietimai ar kvietimai, gaunami i§ Verslo partneriy j renginius (pvz.,
seminarus ir paskaitas) paprastai leidziami, jei laikomasi visy Siy sglygy:

o Renginio pobudis: programa ir vieta turi bati tinkamos ir turi profesinj ry§j su kvietimu.
Verslo rySiai turi biti zinomi i$ anksto. Pati renginio programa neturéty uztrukti daugiau
laiko nei su verslu susijusi renginio dalis.

o Interesy konflikto iSvengimas ar atskleidimas: interesy konflikto, pvz., dél bdsimy
arba neseniai buvusiy deryby dél sutarties sudarymo, i§ esmés turi biti vengiama. Jei
kyla abejoniy dél kvietimo tinkamumo, jie turi bati iSsakomi priimanciam asmeniui ir vietos
Atitikties pareigtnui prie$ priimant kvietimg j rengin;.

o ISankstinis patvirtinimas: pakviestas KAEFER darbuotojas turi i§ anksto gauti rastiSkg
sutikimg i$ savo vietinio Atitikties pareigino.

6.4. Reprezentaciniai ir svetingumo renginiai

Svetingumas — malonus ir paslaugus Zzmogaus sutikimo, priémimo arba aptarnavimo budas,
apimantis kompleksg apcCiuopiamy (maistas, gérimai, nakvyné) ir nepaciuopiamy
(aptarnavimas, atmosfera, jvaizdis) elementy.

Reprezentacijos paskirtis yra reprezentuoti, t.y. pristatyti vienetg (teikiamas paslaugas ir/ar
prekes). Reprezentacijos sgvokg atitinka tokie vieneto organizuojami renginiai, kurie

reprezentuoja vieneta, informuoja apie vieneto veiklos pobaddj, informuoja apie jo prekes ar
paslaugas (apibddina jy pobtdj, kokybe, galimybes), taip pat planuojamg veiklg, naujas prekes
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ir paslaugas arba reprezentuoja Lietuvg. Reprezentacijos sgvoka taip pat atitinka vieneto
organizuojami renginiai, kurie reprezentuoja vieneto jsisteigimo ar veiklos per struktdrinj
padalinj valstybe.

Kultdros ar sporto renginiai, kuriuos lanko vieneto darbuotojai kartu su verslo klientais, atitinka
reprezentacijos sgvoka, jei tokiy renginiy metu siekiami reprezentacijai jprasti tikslai ir vienetas
gali tai pagrjsti.

Kvietimai j reprezentacinius ir svetingumo renginius i$ verslo partneriy ar verslo partneriams
turi atitikti Siuos reikalavimus:

o Sprendimy priémimo laikas: verslo partneriy ar i§ verslo partneriy kvietimai |
svetingumo ar reprezentacinius renginius, kuomet KAEFER yra kainos pasitlymy teikimo
fazéje arba neseniai pasirasé sutartj, turi bati vertinami kritiSkai ir turéty bati vengiama.

o Kviec¢iamojo pozicija: Papildomai turi bati atsizvelgiama | kvieCiamojo jtakg
sprendimams atlikti. Kuo didesné pakviestojo jtaka, tuo daugiau suvarzymy galioja
kvietimams.

o Patvirtinimas: Kvietimui j svetingumo ar reprezentacinius renginius, kurj KAEFER
darbuotojas teikia misy verslo partneriui, turi bati gautas iSankstinis patvirtinimas i$
atsakingo verslo partnerio asmens/ departamento, kuris reikalingas atsakingam vietiniam
KAEFER Atitikties pareiginui, kad parengty tinkamg dokumentacijg. Atsakingas verslo
partnerio asmuo / departamentas gali biti, pvz., tiesioginis pakviestojo vadovas ar verslo
partnerio Atitikties pareigtinas. Kvie€iamojo patvirtinimas nepakankamas.

Tuo atveju, kai kvietimg | svetingumo ar reprezentacinj renginj gauna KAEFER
darbuotojas, i8ankstinj rastiSka leidima turi pateikti atsakingas KAEFER vietinis Atitikties
pareiginas.

o Lydintys asmenys: sutuoktiniy ir partneriy kvietimas turéty bati iSimtis. 18imtys gali bati
taikomos socialiniams ir jprastiniams renginiams (pvz., teatro ar operos vizitams) ir turi
bati i anksto patvirtintos atsakingo vietinio Atitikties pareigiino, kuris patvirtins jrasais
registre. Jei pareigtinas patvirtina, kad lydin¢io asmens dalyvavimas galimas, gaunamos
naudos verté dvigubéja. Kiti susije asmenys ar vaikai negali bati kvieCiami.

Tai taikoma ir KAEFER darbuotojy kvietimams | svetingumo ar reprezentacinius
renginius i$ verslo partneriy.

Bendrovés valdymo organy nariy, akcininky ir jy atstovy maitinimas bei pramogy
organizavimas ir susijusiy iSlaidy pripazinimas Bendroves apskaitoje yra negalimas.

7. Piniginé ar kita nauda uz papildoma profesine veikla

Jei KAEFER darbuotojas gauna pinigine arba kitg naudg paskaitoms, leidiniams ar vieSiesiems
pasirodymams, susijusiems su jo profesine veikla KAEFER, darbuotojas turi pranesti savo
tiesioginiam vadovui. Jei kyla abejoniy, reikéty pasikonsultuoti su atsakingu vietiniu Atitikties
pareigunu. Tai taip pat taikoma vertinant, ar mokéjimai uz kalbas, leidinius ar panaSias
paslaugas, taip pat atitinkamos kompensacijos uz tai yra pagrjstos.

8. Labdaros ir paramos teikimo politika

LR civilinio kodekso 6.476 straipsnis apibrézia pagrindinius aukos (tai yra paramos arba
labdaros) pozymius, o LR labdaros ir paramos jstatymas nustato labdaros ir paramos teikimag
ir gavima, teikimo ir gavimo tikslus, teikéjus ir gavéjus.
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Teikiant ar suteikus paramg ar labdarg, Bendrovés atsakingi asmenys (inicijuojantys paramos
ar labdaros davimg), privalo:

o Prie$ teikiant labdarg ar paramg turéty jsitikinti, kad labdaros ar paramos gavéjai néra
kaip nors susije su politikais, valdzios atstovais ir kitais subjektais, turin€iais jgaliojimus
priimti sprendimus dél aukotojo interesy, taipogi su Bendrovés darbuotojais giminystés
ar kitais rySiais;

o Suteikus labdarg ar paramg — pasidométi labdaros ar paramos panaudojimo skaidrumu
ir pagrjstumu.

Bendrové negali finansuoti ar remti politiniy partijy ir jy politiniy kampanijy.

Kiekvienam paramos ar labdaros atvejui turi bati gautas rastiSkas atsakingo Atitikties
pareigino patvirtinimas.

Badtina atsizvelgti j jmonés finansine padétj teikiant paramg ar labdarg — ji galima tuo atveju,
kai jmoné turi pelng (deklaruojamg Bendrovés akcininkams) uz einamus metus.

9. Mokéjimo operacijy apskaita

Teisingas mokéjimo operacijy registravimas apskaitos ir kitais jrasais yra esminis kovos su
korupcija elementas KAEFER. Taikomi Sie pagrindinai principai:

o Neteisingi arba klaidinantys jrasai Bendrovés apskaitoje draudziami.

o Negali biti slapty ar nepatvirtinty sgskaity, per kurias vykdomi mokéjimai KAEFER arba
i$ jos. Pinigy operacijoms atlikti naudojamos tik Bendrovés banko sgskaitos.

o Mokeéjimai grynaisiais pinigais turi bati sumazinti iki minimumo. Jei neiSvengiami, privalo
bati jforminami patvirtintais buhalteriniais dokumentais, galioja ,keturiy akiy“ principas.
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Priedas Nr. 1. Grafiné suvestiné dél galimos naudos turéjimo

IS verslo partnerio/verslo partneriui

Dovanos*

Reklaminio pobudzio
daiktai
iki 20 €
(zr. 5 p.b)

Dovanos iki 40 € be PVM
Svenciy ar jubiliejy proga
(zr.5p.a)

Dovanos virs 40 € be PVM
vertés turi bati
nepriimamos.

Jei atsisakymas
nejmanomas: prievolé
pranesti vietiniam Atitikties
pareiglnui

(zr.5p.)

Valstybés pareigiinams
Kvietimai

Dovanos

Kvietimai

Kvietimai
Leidimas prie$ kvietimo
jteikima iS vietinio Atitikties
pareiguno, taip pat iSankstinis
rastiSkas vieSojo pareiglno
vadovo sutikimas
(zr.4.3.p.)

Verslo pietis iki 75 € be
PVM vertés/1 asmeniui iki 4
asmeny

(zr. 6.2. p.)

Verslo pietiis virs§ 75€ be
PVM vertés/1 asmeniui virs
4 asmeny
Vietinio Atitikties pareiglno ir
tiesioginio vadovo
(organizuojant verslo pietus
/vakariene vir§ 4 asmeny)
patvirtinimas

(2r.6.2.p.)

Kvietimai j seminarus ir
paskaitas
Susipazinkite su
iSankstinémis salygomis ir
gaukite vietinio Atitikties
pareiglino patvirtinimg
(zr. 6.3.p.)

Reprezentaciniai ir
svetingumo renginiai
Susipazinkite su
iSankstinémis salygomis ir

gaukite ne tik vietinio ReikSmés

Atitikties pareigtno, bet ir

kviecianciojo atsakingos  tee
tarnybos patvirtinimg Leidziama

(zr. 6.4 p.)

Reikalingas patvirtinimas

*Apie dovany gavima ar teikimg nepriklausomai nuo dovanos vertés, prievolé informuoti vietinj Atitikties pareiging.
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