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KAEFER Grupė visada buvo įsipareigojusi siekti įmonių atsakomybės ir tvarumo. 

Pagarba Žmogaus teisėms yra pagrindinė mūsų vertybė, kuriai tenka pagrindinis 

vaidmuo mūsų įmonės kultūroje ir politikoje, kuria vadovaujamės kasdienėje 

veikloje. 

Šioje politikos deklaracijoje aprašomas KAEFER SE & Co. KG ir jos įmonių visame 

pasaulyje požiūris į Žmogaus teises ir grindžiamas Vokietijos įstatymo dėl įmonių deramo 

patikrinimo prievolių tiekimo grandinėse (vok. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) 

reikalavimais ir tarptautiniu mastu pripažintais standartais. Taip užtikriname, kad 

KAEFER organizacijose visame pasaulyje* būtų gerbiamos Žmogaus teisės ir 

saugoma aplinka. 

Mes nuolat stengiamės tobulinti savo veiklą ir įsipareigojimus Žmogaus teisių srityje 

visoje Grupėje. Žmogaus teisės išdėstytos KAEFER Verslo Etikos Kodekse ir 

KAEFER Tiekėjų Etikos Kodekse. 

 

Be to, įsteigėme nepriklausomą KAEFER Atitikties pagalbos liniją, kad galėtumėme 

nustatyti pastebėtus nusiskundimus ir aktyviai bei ryžtingai juos spręsti. Mūsų 

Žmogaus teisių rizikos valdymas skirtas ne tik užkirsti kelią, bet ir šalinti bet kokį 

neigiamą poveikį, kurį sukėlė arba prie kurio prisidėjo mūsų veikla. 

 

Mūsų Žmogaus teisių rizikos valdymas yra dinamiškas; reguliariai jį peržiūrime ir 

atnaujiname, kad galėtumėme nuolat stebėti situaciją. Viešai pranešame, kaip 

vykdome savo vidaus ir išorės deramo Žmogaus teisių patikrinimo įsipareigojimus. 

Už įgyvendinimą atsako atskirų KAEFER įmonių vadovybė. Tuo pačiu metu mes 

įpareigojame savo darbuotojus ne tik laikytis Kodekse nustatytų principų, bet ir 

įtvirtinti juos savo profesinėje veikloje su įsitikinimu ir atsidavimu. 

 

Esame įsipareigoję kurti ir skatinti darbo aplinką, kurioje būtų laikomasi pagrindinių 

Žmogaus teisių principų. Kaip Grupė, esame pasiryžę skatinti ir užtikrinti, kad 

Žmogaus teisės būtų suprantamos ir gerbiamos - tai vienas iš svarbiausių ir 

aukščiausią prioritetą turinčių įsipareigojimų prieš savo darbuotojus, tiekėjus ir 

partnerius visose srityse, kuriose vykdome veiklą. 

 
Šiomis priemonėmis norime vykdyti savo verslo atsakomybę ir prisidėti prie 

Žmogaus teisių ir aplinkos apsaugos KAEFER grupėje ir mūsų tiekimo grandinėje. 

  Dr. Roland Gärber 

CEO 

Sandro Barrach 

COO 

Karsten Wirth  

CFO 

 

4  * Šis politikos pareiškimas taikomas KAEFER SE & Co. KG ir visoms SU ja susijusioms įmonėms.  
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2. 
Įgyvendinimas 
Žmogaus teisių strategija 

 
 
 

 
KAEFER vadovaujasi tarptautiniais standartais ir sistemomis. Todėl mūsų 

Žmogaus teisių ir aplinkos apsaugos strategija visų pirma grindžiama šiomis 

gairėmis: 

> Jungtinių Tautų Visuotine Žmogaus teisių deklaracija 

> Jungtinių Tautų pagrindiniais verslo ir Žmogaus teisių principais 

> Jungtinių Tautų Tarptautiniu pilietinių ir politinių teisių paktu 

> Jungtinių Tautų Tarptautiniu ekonominių, socialinių ir kultūrinių teisių paktu 

> Tarptautinės darbo organizacijos (TDO) deklaracija dėl pagrindinių 

darbo principų ir teisių 

 

Mūsų žmogaus teisių ir aplinkos apsaugos strategija apima ir viršija nacionalinius įstatymus. 

                     

 
Šis politikos pareiškimas yra KAEFER Žmogaus teisių strategijos dalis. Jis turėtų 

būti skaitomas kartu su toliau pateiktomis KAEFER politikomis ir taisyklėmis: 

 

 

 
 

 

 

KAEFER Žmogaus teisių strategija siekiama išvengti arba sumažinti riziką 

Žmogaus teisių pažeidimams arba sumažinti jų mastą. Siekdami šio tikslo, 

įgyvendinome atitinkamas priemones savo įmonėje ir pirkimų procesuose. Visos 

priemonės skirtos mūsų pačių darbuotojams ir mūsų tiekėjų darbuotojams; kitus 

suinteresuotuosius subjektus įtraukiame į reguliarius įvairių formatų dialogus ir į 

mūsų reikšmingumo analizę. KAEFER visada skiria ypatingą dėmesį galimai 

paveiktų šalių įtraukimui ir atsižvelgimui į jų interesus visose srityse. 
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> KAEFER verslo etikos kodeksas 

> KAEFER įmonės politika 

> KAEFER aplinkosaugos politika 

> KAEFER tvarumo / ESG politika 

> KAEFER tiekėjų elgesio kodeksas 
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Vietos žmogiškieji ištekliai  

Vietos atitikties pareigūnas  (CHR) 
 

-Pagrindinė atsakomybė už  -Visuotinis vidaus rizikos valdymas 

rizikos, susijusios su kasdienės -Gairių teikimas: politikos, vadovai, 

veiklos operacijomis, valdymą įrankiai, mokymai 

-Kontrolės priemonių, pvz. mokymų  -Ataskaitų teikimas Vykdomajai  

apie žmogaus teises organizavimas,  valdybai 

aiškus bendravimas su darbuotojais -Pagalba CSE teikiant ataskaitas 

-Personalo skyrius atsakingas už viešojoje ervėje 

skundų nagrinėjimo mechanizmų  

kūrimą, tvarkymą ir ataskaitų teikimą  

 

Grupės audito funkcija: 

 
Objektyvi stebėsena 

ir įvykdymo kontrolė 

 
Pirmosios ir antrosios linijos 

veiklos efektyvumo 

vertinimas 

 

Patikrinimų teikimas 

reguliavimo institucijoms 

ir išorės auditoriams 

Vietos tiekimo grandinės 

tvarumo pareigūnas 

 

-Pagrindinė atsakomybė už rizikos, 

susijusios su kasdienėmis 

operacijomis, valdymą  

-Priemonių įgyvendinimas, pvz. 

tiekėjų vertinimas ir ESG auditai 

-Vietos tiekimo grandinės pareigūnas 

atsakingas už skundų nagrinėjimo 

mechanizmo kūrimą, tvarkymą ir 

ataskaitų teikimą. 

 

-Visuotinė išorės rizikos valdymo 

priežiūra 

-Gairių  

 

priemonės 

Mokymai 

-Ataskaitų teikimas Vykdomajai 

valdybai ir vieša atskaitomybė. 

 

2.1 Rizikos valdymas 

 
KAEFER sukūrė išsamią Žmogaus teisių rizikos valdymo sistemą įmonėje ir tiekimo 

grandinėje. Veiksmingos rizikos valdymo proceso struktūros užtikrina sėkmingą mūsų 

priemonių įgyvendinimą ir nuolatinį tobulėjimą. Reguliariai peržiūrime visų rizikos 

valdymo priemonių veiksmingumą ir prireikus atliekame pakeitimus. Apie rizikos 

valdymą KAEFER grupės vadovybė informuojama bent kartą per metus. Rizikos 

valdymas suskirstytas į toliau nurodytus paprocesus: Rizikos analizė, prevencinė 

ir korekcinė priemonės, skundų nagrinėjimo procedūra, veiksmingumo peržiūra, 

dokumentavimas ir ataskaitų teikimas. 

 

 

UŽ Žmogaus teisių rizikos valdymą mūsų tiekimo grandinėse atsakingi tiekimo 

grandinės tvarumo pareigūnai. Remdamiesi rizikos valdymu kasdieniame versle, 

vietinį įgyvendinimą stebi atitinkamas specializuotas padalinys Grupės lygmeniu 

ir apie tai praneša Vykdomajai valdybai. Trečiuoju kontrolės lygmeniu vidaus 

audito skyrius tikrina procesų funkcionalumą. 

 
 

 
Atsakomybė vidaus kontrolės sistemoje

 

 

 
 

2.2 Atsakomybė 

 

  
 

 

KAEFER užtikrina atitiktį su Žmogaus teisių strategija, pasitelkiant aiškią struktūrą, 

atsakomybę ir bendravimą. Vykdomoji valdyba yra atsakinga už Žmogaus teisių 

laikymąsi strateginiu lygmeniu. Kaip dalis ESG / tvarumo valdymo komiteto (ESG 

reiškia aplinką, socialinę sritį ir valdymą), Žmogaus teisių darbo grupė reguliariai 

renkasi į susitikimus, kuriuose aptaria Žmogaus teisių strategijos įgyvendinimą 

visuose susijusiuose verslo procesuose ir procesų tobulinimą. Tarpdisciplininė šios 

darbo grupės, į kurią įeina Įmonių žmogiškųjų išteklių (CHR), Įmonių Atitikties, 

konsultavimo ir audito (CAA) bei Įmonių Strategijos ir ESG (CSE) vadovai, sudėtis 

užtikrina bendradarbiavimą ir įvairiapusį šios temos plėtojimą procesuose.

 

KAEFER Grupėje nusprendėme struktūrizuoti atsakomybę už Žmogaus teises 

per deramo patikrinimo rizikos valdymą atsakomybę panašiai kaip jau seniai 

įdiegtą Atitikties rizikos valdymą, kad atsakomybė už Žmogaus teisių rizikos 

įgyvendinimo valdymą tenka artimiausiam lygmeniui. Viduje atsakomybė mūsų 

tarptautiniuose verslo padaliniuose tenka žmogiškųjų išteklių skyriams, kurie 

glaudžiai bendradarbiauja su vietos Atitikties užtikrinimo pareigūnais. Jie yra 

atsakingi už Žmogaus teisių laikymąsi ir už skundų nagrinėjimą.  
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ADMINISTRACINĖ VALDYBA 

 

(Žmogaus teisės 

organizacijoje) 

 

(Žmogaus teisių 

pažeidimų 

prevencija 

tiekimo 

grandinėje) 

  

VIDINIS AUDITAS VYKDOMOJI VALDYBA 



   

 
 
 

 
 

2.3 Rizikos analizė 

 
KAEFER mano, kad deramas Žmogaus teisių patikrinimas yra nuolatinis 

tobulėjimo procesas. Kasmet atliekame analizes, siekdami nustatyti galimą ir 

faktinį neigiamą poveikį Žmogaus teisėms ir aplinkai mūsų versle ir tiekimo 

grandinėje. 

 
Bendradarbiaujame su išorės paslaugų teikėju, kad būtų atliktas objektyvus, visapusiškas 

ir suprantamas mūsų pasaulinės veiklos ir tiesioginių tiekėjų vertinimas ESG 

klausimais. Be to, į savo rizikos analizę įtraukiame ankstesnę patirtį ir vietos 

viešųjų pirkimų padalinių vertinimus, kad įvertintumėme faktinę riziką, susijusią 

su mūsų pačių ir mūsų tiekėjų veikla. Taip pat atliekame įvykių nulemtas rizikos 

analizes, jei mūsų versle įvyksta reikšmingi pokyčiai ar restruktūrizacija. 
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Mažas prioritetas: Medžiagų tiekėjai 

Medžiagų tiekėjai dažniausiai yra didelės (į kapitalo 

rinką orientuotos) bendrovės, kurioms jau taikomi 

aukšti skaidrumo reikalavimai 

Kadangi medžiagų pirkimas sudaro palyginti nedidelę 

visų mūsų išlaidų dalį, turime mažiau įtakos likusiai 

tiekimo grandinės daliai 

Su medžiagomis susijusi mūsų aplinkosauginė rizika yra 

ribota, kadangi medžiagos parenkamos atsižvelgiant į 

griežtus klientų reikalavimus, kurie paprastai turi atitikti 

aukščiausius pramonės standartus 

Aukštas prioritetas: Paslaugų teikėjai, subrangovai 

Visi paslaugų teikėjai ir subrangovai turi atitikti tuos 

pačius standartus, kuriuos taikome savo versle 

Subrangovai ir laikinojo įdarbinimo agentūros, kurių 

tiesiogiai nekontroliuojame, kelia deramo patikrinimo 

riziką 

Valdant riziką pirmenybė turėtų būti teikiama didelės 

rizikos kilmės šalims ir kvalifikuotų darbuotojų 

komandiravimui iš trečiųjų šalių 

 
(Žmogaus Teisių pažeidimų prevencija 

tiekimo grandinėje) 

Aukštas prioritetas: Mėlynosios apykaklės / 
Darbininkai 

Kadangi mūsų darbo jėgos struktūroje yra daug 

darbininkų, šiai grupei reikia skirti ypatingą dėmesį 

Mažiau kvalifikuoti darbuotojai yra svarbi grupė, 

susijusi su rizika Žmogaus teisėms, nes jie dažnai 

nežino apie savo teises 

Aiškios darbuotojų informavimo procedūros (pvz., 

pokalbiai su darbuotojais) apie jų teises ir pareigas, 

taip pat apie sveikatą ir saugą turi būti įformintos ir 

dokumentuojamos 

Žmogaus teisių sritys organizacijoje 

Lygybė ir laisvė nuo diskriminacijos 

Sveikata ir sauga 

Asociacijų laisvė ir kolektyvinės derybos 

Darbo teisės 

Laisvė nuo priekabiavimo ir patyčių 

Priverstinis ir vaikų darbas 

 
(Žmogaus Teisės savo organizacijoje) 



   

 

 
 

 
Savo pasauliniams verslo padaliniams nustatėme abstrakčią Žmogaus teisių 

riziką, vertindami rizikos potencialą, remdamiesi šalies ir sektoriaus rizikos 

vertinimu pagal indeksus. 

 
Atlikdami abstrakčią rizikos analizę nustatėme, kad kai kuriems verslo vienetams 

kyla padidėjusi su konkrečia šalimi susijusi rizika asociacijų laisvės, profesinės 

saugos, darbo sąlygų ir priekabiavimo bei patyčių rizikos srityse. 

 
Todėl verslo padaliniuose, kuriuose egzistuoja ši abstrakti rizika, ypatingą 

dėmesį skiriame pasaulinių Žmogaus teisių standartų įgyvendinimui ir 

stebėsenai. 

 
Be vidinės Žmogaus teisių rizikos analizės, analizavome savo pasaulinį tiekėjų 

portfelį, kad susidarytų aiškesnis abstrakčios rizikos vaizdas. Iš mūsų pasaulinio 

tiekėjų portfelio matyti, kad daugiausiai išlaidų patiriame pirkdami paslaugas. 

Medžiagų kategorijos mūsų pirkimuose vaidina antraeilį vaidmenį, nes 

medžiagos dažniausiai pasirenkamos pagal klientų specifikacijas, atitinkančias 

aukštus pramoninės kokybės standartus.
 

 
 

 
KAEFER vertės 
grandinė 

Pagrindiniai tiekėjai dažniausiai yra didelės (į kapitalo rinką orientuotos) 

bendrovės, kurioms jau taikomi aukšti skaidrumo reikalavimai. Dėl palyginti 

nedidelės ir diversifikuotos mūsų pasaulinių medžiagų tiekimo šaltinių dalies 

matome mažiau galimybių daryti įtaką savo tiekėjams ir aukštesnei tiekimo 

grandinei (N lygmuo). 

 
 

 

Žaliavos 

 

 
 

 

Pusgaminiai 
 

 

 
 

Gatavi produktai  
ir prekės 

 
 

 

 

Klientai 

 
 

Nustatyti šie su rizika susiję klausimai ir nustatyti jų prioritetai: daugiausia 

dėmesio skiriama mūsų subrangovų darbuotojams, kuriuos be savo darbuotojų, 

pasitelkiame vykdydami projektus. Remdamiesi Žmogaus teisių rizikos analize, 

prioritetą suteikėme regioninėms rinkoms ir tam tikriems procesams, pavyzdžiui, 

darbuotojų komandiravimui iš trečiųjų šalių. 
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Paslaugos ir 
produktai 



   

 

2.4 Prevencinės 
priemonės 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

Užtikriname, kad minėtos gairės per prevencines priemones būtų įgyvendintos 

mūsų įmonių Grupėje: 

KAEFER įdiegė visos Grupės politikas ir gaires bei apibrėžė atsakomybę, kad 

išreikštumėme savo įsipareigojimą gerbti Žmogaus teises savo organizacijoje ir 

su verslo partneriais. Toliau pateiktos gairės yra privaloma kasdienio mūsų 

darbuotojų, tiekėjų ir verslo partnerių elgesio norma. 

 
> KAEFER Verslo etikos kodeksas yra mūsų socialinių, etinių ir aplinkosauginių 

vertybių, susijusių su mumis pačiais ir mūsų verslo partneriais, pagrindas. 

Jame suformuluoti mūsų reikalavimai ir lūkesčiai darbuotojams bei tiekėjams, 

atsižvelgiant į nustatytą riziką. Apie jį pranešama viduje ir išorėje 

> KAEFER Tiekėjų elgesio kodekse išdėstyti papildomi ESG standartai, 

kurių tikimės iš savo tiekėjų 

> KAEFER yra iš esmės įsipareigojusi laikytis pasaulinių žmogaus teisių 

apsaugos standartų, todėl parengė vidaus ir su tiekimo grandine susijusios 

žmogaus teisių rizikos valdymo gaires. 

 

> KAEFER Verslo etikos kodekso mokymai visiems naujiems 

darbuotojams ir reguliarūs atnaujinamieji mokymai visiems 

darbuotojams 

> Centrinėje būstinėje turime darbų saugos skyrių (Įmonių sveikatos, 

saugos ir aplinkosaugos skyrius), kuris pasitelkdamas tarptautinį 

darbuotojų sveikatos ir saugos ekspertų tinklą, užtikrina, kad būtų 

laikomasi darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų 

> Reguliarios konsultacijos su atsakingais verslo padalinių darbuotojais ir 

poreikiais pagrįsti mokymai užtikrina aukštą Žmogaus teisių strategijos 

įgyvendinimo kokybę 

> Be to, mūsų verslo padalinių vadybos sistemos nuolat sertifikuojamos 

pagal ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 standartus. 

 

Jei nustatome konkrečią su tiesioginiais tiekėjais susijusią riziką žmogaus 

teisėms ar aplinkai, imamės atitinkamų prevencinių priemonių, kurios yra rizikos 

valdymo dalis. 

 
> Reikalaujame, kad mūsų tiesioginiai tiekėjai laikytųsi mūsų Žmogaus 

teisių ir aplinkosaugos lūkesčių, išdėstytų mūsų Tiekėjų elgesio 

kodekse 

> Reikalaujame, kad atitinkami mūsų tiesioginiai tiekėjai patys atskleistų 

informaciją, užtikrinančią mūsų Tiekėjų elgesio kodekso reikalavimų 

įgyvendinimą, atsižvelgiant į konkrečią riziką aplinkai ir Žmogaus 

teisėms. Užtikriname, kad per visą verslo santykių laikotarpį būtų 

laikomasi Žmogaus teisių ir aplinkosaugos standartų 

> Siekdami užtikrinti, kad būtų įgyvendinti mūsų Žmogaus teisių ir 

aplinkosaugos lūkesčiai, su savo tiekėjais palaikome poreikiais 

pagrįstą dialogą ir tiesioginiams tiekėjams siūlome internetinius 

mokymus. 
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2.5  Skundų nagrinėjimo procedūra 2.7 Veiksmingumo testas 

 
KAEFER pripažįsta, kad nepaisant didžiausio susirūpinimo Žmogaus teisių srityje,  Aprašytomis priemonėmis KAEFER užtikrina deramą rūpestį Žmogaus teisių srityje. 

gali atsirasti pažeidimų. Mes siūlome tiems, kurie nukentėjo mūsų įmonėje, mūsų  Tačiau pasaulinės sąlygos ir mūsų verslo aplinka nuolat keičiasi. 

tiekėjų ir visoje mūsų tiekimo grandinėje, taip pat paveiktoms trečiosioms šalims, 

saugią prieigą prie mūsų skundų nagrinėjimo procedūros, kad galėtų pranešti apie 

pažeidimus - jei pageidaujama, anonimiškai. Darbuotojai taip pat gali 

konfidencialiai pasikalbėti su savo tiesioginiu vadovu arba Atititkties skyriumi. 

Klientai, tiekėjai ir kiti verslo partneriai taip pat gali pranešti apie problemas 

tiesiogiai savo kontaktiniams asmenims arba Atitikties skyriui. 

 
Apie savo skundų nagrinėjimo tvarką informuojame viduje per reguliarias 

komunikacijos kampanijas ir viešai - skelbimais statybvietėse, interneto 

svetainėse ir viešuose dokumentuose, pavyzdžiui, tvarumo ataskaitoje, ir 

konfidencialiai nagrinėjame visas problemas, apie kurias pranešta. 

 
Mūsų darbuotojai yra apmokyti, kaip nagrinėti skundus, kas už tai atsakingas, 

kaip tiriami ir dokumentuojami atvejai. Jei nustatomas teisės aktų pažeidimas, 

pasiliekame teisę tai pranešti atitinkamoms institucijoms. 

Todėl kasmet ad hoc pagrindu peržiūrime visų aprašytų priemonių veiksmingumą ir 

prireikus jas koreguojame. Pagarbą Žmogaus teisėms laikome nuolatiniu procesu, 

kuriame siekiame nuolat tobulėti. 

 

 

2.8 Dokumentavimas ir ataskaitų teikimas 

 
KAEFER dokumentuoja visus savo įmonėje ir tiekimo grandinėje vykdomus 

deramo žmogaus teisių patikrinimo veiksmus ir kasmet savo tvarumo ataskaitoje 

pateikia ataskaitą apie dabartinius deramo žmogaus teisių patikrinimo procesus 

ir jų nuolatinį plėtojimą. 

 

Daugiau informacijos apie išsamų tvarumo valdymą rasite mūsų tvarumo 

ataskaitoje.

 
 

2.6 Korekcinės priemonės 

 
Jei pažeidimas padaromas mūsų pačių veikloje, užtikrinsime, kad jis būtų 

nutrauktas. Jei tai vienas iš mūsų tiesioginių tiekėjų arba mūsų tiekimo 

grandinės dalyvis, stengsimės atitinkamai ištaisyti padėtį. Tikimės ir 

reikalaujame, kad mūsų tiekėjai nedelsiant nutrauktų faktinius žmogaus teisių 

pažeidimus. Jei reikės, kartu su atsakingu dalyviu parengsime planą, kaip 

nutraukti piktnaudžiavimą, nustatydami terminus ir atsakomybę. Pasiliekame 

teisę sustabdyti arba nutraukti verslo santykius, jei pažeidimas nebus ištaisytas 

tvariai. 

 
Už mūsų bendrovės ribų, sutartimis reikalaujame, kad visi mūsų tiesioginiai verslo 

partneriai gerbtų Žmogaus teises ir tinkamai spręstų su Žmogaus teisėmis 

susijusią riziką su savo verslo partneriais. 
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Tikimės, kad šios politikos deklaracijos turinys bus žinomas visiems KAEFER 

Grupės darbuotojams, taip pat reikalaujame, kad šių principų laikytųsi mūsų 

tiekėjai, verslo partneriai ir kitos suinteresuotosios šalys. 

 
Netoleruojame jokių Žmogaus teisių pažeidimų ir reikalaujame, kad mūsų tiekėjai 

laikytųsi tų pačių standartų, kuriuos taikome savo įmonėje. 

 
 
 
 
 
 

 
Jei turite klausimų apie Žmogaus teises ir aplinkos apsaugą, kreipkitės į mūsų 

tvarumo komandą: 

 

 
 

 
Norėdami pranešti apie abejotiną elgesį ar galimus pažeidimus, naudokitės 

mūsų pranešimų sistema: 
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3. 
Siekis 

esg@kaefer.com 

 
KAEFER atitikties pagalbos linija: 

 

mailto:esg@kaefer.com
http://www.bkms-system.com/kaefer


   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
KAEFER SE & Co. KG 

Įmonių strategija ir ESG 

Marktstr. 2 

28195 Brėmenas 

Vokietija 

www.kaefer.com 

Atitikties pagalbos linija: 

https://www.bkms-system.com/kaefer 
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